Hoofdstuk 4 Individueel keuzebudget

4.1 Individueel keuzebudget
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Artikel 4.1.1 Begripsomschrijvingen

Dit onderdeel verstaat onder:

a.

fiscale ruimte: het verschil - met betrekking tot de vergoeding reiskosten woon-werkverkeer
- tussen het bedrag dat fiscaal onbelast mag worden vergoed aan een werknemer en het
bedrag dat daadwerkelijk door de werkgever voor het woon-werkverkeer wordt vergoed;

individueel keuzebudget (IKB): in geldwaarde uitgedrukte aanspraken resulterend in een
saldo dat de werknemer kan aanwenden voor de landelijke in de Cao Gemeenten
neergelegde en lokaal aangewezen doelen;

vakbond: organisatie, zoals bedoeld in artikel 1.1 van de Cao Gemeenten;

vakbondscontributie: het geldbedrag dat moet worden betaald voor het lidmaatschap van
een vakbond.

Artikel 4.1.2 Uitgesloten van deelname

De onderstaande personen zijn uitgesloten van deelname aan het IKB:

a.

b.

f.

politieke ambtsdragers;

buitengewoon ambtenaren van de burgerlijke stand;
werknemers met een werkervaringsplaats;

stagiairs;

werknemers die hoofdzakelijk voor een wetenschappelijke of praktische opleiding of vorming
in dienst zijn en vakantiekrachten;

vrijwilligers.

Artikel 4.1.3 Bronnen IKB

1.

2.

Voor de bronnen in het IKB wordt verwezen naar artikel 4.2 Cao Gemeenten.

De werkgever kan lokale bronnen aanwijzen.
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Artikel 4.1.4 Doelen IKB

1.

2.

Voor de landelijk vastgestelde doelen wordt verwezen naar artikel 4.3 Cao Gemeenten.

Naast de in artikel 4.3 Cao Gemeenten vermelde landelijke doelen zijn er de volgende lokale
doelen:

a. vakbondscontributie;

b. fiscale uitruil reiskosten woon-werkverkeer.

Artikel 4.1.5 Vakbondscontributie

1.

Als de werknemer lid is van een vakbond, kan hij het IKB één keer per jaar gebruiken voor het
betalen van vakbondscontributie.

De werknemer kan de keuze alleen maken als hij voldoende IKB heeft.

De werknemer moet bij de keuze voor het doel vakbondscontributie de jaaropgave van de
vakbond en het betalingsbewijs op de door werkgever te bepalen wijze overleggen.

Artikel 4.1.6 Fiscale uitruil reiskosten woon-werkverkeer

1.

De werknemer kan, als hiervoor fiscale ruimte is, het IKB gebruiken voor de fiscale uitruil
reiskosten woon-werkverkeer.

De werkgever bepaalt de fiscale ruimte als bedoeld in lid 1.

De werknemer kan op de door de werkgever te bepalen wijze aangeven gebruik te willen
maken van de fiscale uitruil reiskosten woon-werkverkeer.

Bij aanpassing van het aantal dagen waarop de medewerker werkt, wordt
dienovereenkomstig het uit te ruilen bedrag aangepast.

Bij afwezigheid of ziekte van de medewerker van meer dan zes weken wordt de fiscale uitruil
reiskosten woon-werkverkeer stopgezet.

Artikel 4.1.7 Gevolgen keuzes

1.

2.

De werknemer is verantwoordelijk voor de keuzes die hij maakt.

Het gebruik van het IKB kan gevolgen hebben voor loonheffingen, pensioen en sociale
verzekeringen. De werknemer wordt geacht deze gevolgen te kennen.

Als blijkt dat een bedrag uit het IKB ten onrechte belastingvrij is uitgekeerd doordat de
werknemer onjuiste of onvolledige gegevens heeft vertrekt, verhaalt de werkgever de
verschuldigde loonheffing of eventuele boetes op de werknemer.

Als een netto voordeel voor de werknemer vervalt door wijzigingen van wet- en regelgeving,
dan heeft werknemer geen recht op compensatie door de werkgever.

Alle transacties in het IKB moeten in overeenstemming zijn met de geldende wet- en
regelgeving.
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