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Besluit
Besluitpunt 1
Het college heeft op 10 maart jl. besloten dat het op geen enkele manier positief kan adviseren, dan 
wel mee kan gaan in het voorgenomen besluit van de Raad van Bestuur van Gelre ziekenhuizen.
Besluitpunt 2
Het college heeft op 10 maart jl. besloten om een brief te sturen naar de Raad van Bestuur van Gelre 
ziekenhuizen, conform bijgevoegde brief.
Besluitpunt 3
Het college heeft op 10 maart jl. besloten om een brief te sturen naar de medewerkers van het Gelre 
ziekenhuizen en deze brief ook in de Stentor en het Contact te plaatsen, conform bijgevoegde brief.

Aanleiding
Op 7 en 23 februari jl. heeft een vertegenwoordiging van het college gesproken met de Raad van 
Bestuur van Gelre ziekenhuizen over hun voorgenomen besluit over de locatie Zutphen. Naar 
aanleiding van deze gesprekken wilde het college enkele belangrijke aandachtspunten met de Raad 
van Bestuur delen. Ook wil het college de medewerkers van Gelre ziekenhuizen een hart onder de 
riem steken.

Beoogd effect
Aandacht voor de medewerkers, en voor betere communicatie, een zorgvuldigere proces en goed 
werkgeverschap door de Raad van Bestuur.



Argumenten
1.1 Het college vindt het voorgenomen besluit van de Raad van Bestuur van Gelre ziekenhuizen 
inhoudelijk onjuist en procesmatig tekort schieten.
In de onderbouwing van de Raad van Bestuur zitten gaten, er mist informatie of de informatie is 
niet juist. Het plan voor de toekomst is onduidelijk. Op basis van dit gegeven willen we voorkomen 
dat dit voorgenomen besluit doorgang vindt. En doen we alles wat in ons vermogen ligt om het 
tegen te houden.
Uiteraard is er altijd een voortschrijdend inzicht mogelijk, als er juiste informatie op tafel komt, 
maar dat zien we nu nog niet.
De gezondheid van onze inwoners staat voorop. En de aandacht voor het personeel in het 
ziekenhuis. Daarom doen we een oproep om meer tijd te nemen voor het proces. We vinden het 
belangrijk dat er een zorgvuldig proces wordt doorlopen. En in dit geval gaat dat ook over meer tijd 
nemen. Het tijdpad van het ziekenhuis is volstrekt onrealistisch.

2.1 Het college wil een duidelijke boodschap afgeven aan de Raad van Bestuur, waarin een aantal 
belangrijke aandachtspunten worden gedeeld.
Naar aanleiding van de gesprekken die het college met de Raad van Bestuur heeft gevoerd over het 
voorgenomen besluit constateerde het college dat de communicatie beter moet, er een zorgvuldig 
proces moet worden doorlopen met de hele zorgketen, de gemeenten en de regio.

3.1 Het college wil de ziekenhuismedewerkers steunen en een hart onder de riem steken.
Het college heeft een brief opgesteld aan de ziekenhuismedewerkers. Deze brief wordt ook 
geplaatst in de Stentor en het Contact.

Kanttekeningen
Nvt

Communicatie
Versturen van twee brieven en plaatsen van advertentie in de Stentor en het Contact.

Uitvoering
Nvt

Evaluatie
Nvt

Financiële consequenties
Nvt

Bijlagen




