
 

Bestuurlijke visie op samenwerken aan 

water Achterhoek+ 2024 

Wij en ons 

Omdat wij in dit stuk steeds de term “wij” gebruiken is het goed om eerst te beno emen 

wie wij zijn en wat onze intentie is.  

Wij zijn een groep wethouders en een burgemeester van 11 gemeenten in en nabij de 

Achterhoek en een heemraad van waterschap Rijn en I Jssel. Wij hebben allemaal het 

onderwerp water in onze portefeuille. Bij ons aan tafel zitten een gedeputeerde van de 

provincie Gelderland en een vertegenwoordiger van het bestuur van Vitens. Samen 

dragen we, vanuit het beleidsveld water en klimaatadaptie, bij aan het duurzaam 

optimaliseren van de leefomgeving in de Achterhoek voor nu en in de toekomst.  

Dit doen wij met medewerkers uit de achterliggende organisaties op het niveau van 

management, beleid en beheer, eveneens gerelateerd aan klimaat en water. 

Onze intentie is het leveren van die bijdrage. Daarvoor zoeken we actief de verbinding 

met andere domeinen en sectoren.  

Tegelijkertijd geldt dat wij vanuit  het samenwerkingsverband Achterhoek+ verbonden 

zijn met het Regionaal Bestuurlijk Overleg Rijn Oost, waar onder meer de onderwerpen 

Zoetwatervoorziening Oost Nederland (ZON), het Deltaprogramma Ruimtelijke 

Adaptatie (DPRA) en de Grondwateragenda besproken worden.  

 

Achterhoek+ 

In Achterhoek+ werken we als gemeenten en waterschap Rijn en IJssel samen aan de wateropgaven. 

De aangesloten gemeenten zijn: Aalten, Berkelland, Bronckhorst, Doesburg, Doetinchem, Lochem, 

Montferland, Oost Gelre, Oude IJsselstreek, Winterswijk en Zutphen. Ook de Provincie Gelderland en 

Vitens zitten hierbij aan tafel. Onze samenwerking bestaat al geruime tijd. In de afgelopen twee 

decennia zijn achtereenvolgens de Kaderrichtlijn Water  (KRW), het Bestuursakkoord Water 2010 

(ketensamenwerking) en vervolgens het Deltaprogramma Ruimtelijke Adaptatie (DPRA) leidende 

onderwerpen geweest waarnaast ook andere wateronderwerpen aan de orde kwamen.  

Ons vertrekpunt 

• We blijven alert op Europese, landelijke en maatschappelijke ontwikkelingen. 
• We blijven elkaar voortdurend informeren. 
• Onze gezamenlijke insteek is slagvaardigheid, doelmatigheid, integraliteit, duurzaamheid, 

de laagste maatschappelijke kosten (het gezamenlijk bereiken van resultaat). 
• We respecteren elkaars (wettelijke) taak en rolinvulling.  
• We zorgen voor vertegenwoordiging in de belangrijke landelijke en regionale 

overlegstructuren en/of tijdelijke commissies. 

https://www.helpdeskwater.nl/onderwerpen/wetgeving-beleid/kaderrichtlijn-water/
https://www.helpdeskwater.nl/onderwerpen/wetgeving-beleid/bestuursakkoord/
https://www.deltaprogramma.nl/themas/ruimtelijke-adaptatie/deltaplan


 

Waar we rond 2000 startten met het uitwisselen van kennis, heeft onze samenwerking zich in de loop 

der tijd ontwikkeld tot samen leren, samen projecten oppakken en samen de nieuwste inzichten, 

onderzoeken en regelgeving vertalen naar toepasbare werkprocessen binnen de betrokken 

organisaties. We weten nu uit ervaring dat we door samen te werken beter resultaat leveren en 

doelmatiger werken.  

We gaan laten zien dat het anders moet en anders kan. We kunnen leren van Einstein en dat betekent 

dat als Vitens in de media roept dat door droogte drinkwater schaars wordt, bijna niemand nog snel 

even het zwembad vult. Als we gaan bouwen weet elke collega van het belang van water en van 

klimaatrobuust en blijft het laagste punt onbebouwd. Als de tegels eruit gaan op de schoolpleinen 

wordt niet meer gekozen voor kunstgras maar voor echt groen. Om onze opgaven echt op te lossen, 

gaan we fundamenteel anders werken. Integraal, vernieuwend en gericht op 

langetermijnoplossingen.  

 

Positief en anders denkend 

 

 2021 uit presentatie Tim van Hattem Scholing en activiteiten dag 

Onze missie 

We dragen, vanuit het beleidsveld water en klimaatadaptie, bij aan het duurzaam optimaliseren van 

de leefomgeving in de Achterhoek voor nu en in de toekomst. Hierbij mag het ambitieniveau hoog zijn, 

mag nieuw denken geïntroduceerd worden en is er ruimte voor creativiteit want als je blijft doen wat 

je altijd deed, dan krijg je wat je altijd kreeg.   

Onze visie 

De uitdagingen rondom klimaat, de kwaliteit van (stedelijk) water en drinkwater(beschikbaarheid) 

zijn groot en onderling verbonden. We werken samen aan een Achterhoek waar natuur, landbouw en 

woon- en werkomgeving bestand zijn tegen zowel de toenemende droge perioden als de toenemende 

neerslagextremen. We dragen samen zorg voor zowel de kwantiteit als de kwaliteit van water, zodat 

alle gebruikers, nu en in de toekomst, kunnen blijven beschikken over voldoende water van voldoende 

kwaliteit. We realiseren ons dat water een primaire levensbehoefte is van alle organismen en zetten 

ons in voor een groter bewustzijn van de waarde van water.   

 
Ons commitment en onze doelen 



 

Onze 6 hoofddoelen voor de komende jaren: 
1) Vanuit het beleidsveld water en klimaatadaptatie bijdragen aan het duurzaam 

optimaliseren van de leefomgeving in de Achterhoek voor nu en in de toekomst . 

2) Via DPRA en het programma Aanpak Droogte Achterhoek bijdragen aan een 

klimaatbestendige en water robuuste inrichting van het gebied in 2050. 

3) Bijdragen aan voldoende waterkwaliteit door de emissie (vuiluitworp) vanuit de 

keten naar oppervlaktewater terug te dringen .  

4) Bijdragen aan drinkwaterbesparing.  

5) Samen lerend water en bodem sturend implementeren.  

6) Bewustwording en gedragsverandering .  

Bij deze hoofdoelen weten we dat het grote vraagstukken zijn en we weten ook dat we in 
Achterhoek+ niet alle problemen zullen oplossen. Wij leveren bij deze vraagstukken de bijdrage die 
we met elkaar kunnen leveren.  
  
Onze “wij-opgave” 

Als wij stellen dat we, om onze opgaven echt op te lossen, fundamenteel anders moeten gaan werken 
- Integraal, vernieuwend en gericht op langetermijnoplossingen - dan zijn “wij”, is het “ons”, is onze 
Achterhoek+-structuur en onze structuurreflex, misschien wel onderdeel van het probleem. We gaan 
ons daarom steeds de vraag stellen hoe we de ontwikkelingen meer organisch krijgen, meer in 
verbinding met andere domeinen. De stappen die we zetten worden bepaald door het 
langetermijndoel waar we naartoe werken, niet door de bestaande structuren waarin we gewend zijn 
te werken.     
 

Onze inhoud 

De provincie Gelderland werkt aan het programma Vitaal landelijk gebied Gelderland, het VLGG. Dit 

programma is de provinciale uitwerking van het Nationaal programma landelijk gebied, het NPLG. Het 

NPLG richt zich op het toekomstbestendig ontwikkelen van het landelijk gebied, met name met het 

oog op het voldoen aan internationale verplichtingen op het terrein van natuur (met als 

onderliggende opgave de reductie van stikstof), water en klimaat (broeikasgassen). De grote dossiers 

(stikstof, energietransitie, waterkwaliteit, droogte) komen daarmee samen in het gebied. Vanuit 

Achterhoek+ leveren we een bijdrage aan deze ontwikkelingen en dossiers, voor zover het water en 

klimaatadaptatie betreft. We werken door aan het DPRA (vooral in bebouwd gebied) en de Aanpak 

Droogte Achterhoek. Daarmee streven we naar een klimaatbestendige en water robuuste inrichting 

van ons gebied in 2050. Ook staat waterkwaliteit stevig op ons netvlies. Verder waarschuwen de 

waterbedrijven voor knelpunten in de leveringszekerheid van drinkwater. Wij zien (forse) 

waterbesparing als reële oplossing, onder andere door een betere opvang en benutting van 

regenwater.   

De komende jaren hebben we vanuit Achterhoek+ focus op de volgende onderwerpen:  

1. Werken aan waterkwaliteit 

2. Werken vanuit het DPRA 

3. Leren werken met water en bodem sturend  

4. Werken aan verbinding met de Aanpak Droogte 

5. Werken aan drinkwaterbesparing 

6. Werken aan bewustwording/communicatie 



 

Als er staat werken aan, vanuit of met, dan betekent dit dat de betrokken organisaties vanuit de eigen 

verantwoordelijkheden en bevoegdheden aan deze onderwerpen werken én dat we er in 

samenwerken. Wat er bij de onderwerpen is opgeschreven is de gezamenlijke richting die we daar in 

zien. 

1. Werken aan waterkwaliteit 
Waterkwaliteit is ook in ons gebied een groot probleem. We willen voorkomen dat, net als met 

stikstof, het gebied op slot gaat. Dit betekent dat we de komende jaren moeten handelen.  

We weten dat we de doelen van de KRW , zoals het er nu uitziet, in 2027 nog niet halen. De 

vuiluitworp (emissie) vanuit de (afvalwater)keten (het stelsel van riolering en 

rioolwaterzuiveringsinstallaties (RWZI’s) is daarvoor te hoog. Andere oorzaken zijn de aanvoer van 

oppervlaktewater van onvoldoende kwaliteit uit Duitsland en de emissie uit de landbouw. De 

kwaliteit van het water uit Duitsland en de emissie vanuit de landbouw kunnen we in Achterhoek+-

verband niet beïnvloeden. De emissie uit de keten kunnen we vanuit dit verband wel aanpakken. Dat 

is dan ook waarvoor we gaan. 

Naast de KRW komen ook nieuwe opgaven op ons af. Naar verwachting wordt de herziene Europese 

Richtlijn Stedelijk Afvalwater (91/271/EEG) voor juni 2024 afgerond. Deze richtlijn leidt tot 

aanvullende, strengere eisen voor nutriënten (stikstof en fosfaat) en medicijnresten. Dit geldt uiterlijk 

in 2035 voor de grotere RWZI’s, waartoe mogelijk de RWZI’s Etten en Zutphen behoren. Voor de 

kleinere RWZI’s is dit uiterlijk 2040. Hoe de richtlijn precies uitpakt is nog niet helemaal duidelijk. 

Voor het bereiken van de waterkwaliteitsdoelstellingen is optimalisatie in de hele keten cruciaal (op 

het niveau van de RWZI’s). De hele keten loopt van de lozing vanuit een huishouden of een bedrijf tot 

en met de gezuiverde vervolglozing vanuit de RWZI op oppervlaktewater. We pakken deze 

optimalisaties voor de hele keten gezamenlijk aan. Sinds het Bestuursakkoord Water 2010 (BAW 

2010) werken we als gemeenten en waterschap al samen aan het beheer van de keten als ware het 

één geheel. Primair ging het BAW 2010 over de doelmatigheid van de keten, steeds meer gaat dit 

gezamenlijk beheer van de keten ook over waterkwaliteit.  

Gemeenten en waterschap nemen samen de verantwoordelijkheid door: 

1. het vergroten van inzicht in het functioneren van de keten via gezamenlijk meten en monitoren;  

2. het toepassen van processturing (bijvoorbeeld afvlakken aanvoerpieken naar de RWZI’s); 

3. het realiseren van een doelmatige inrichting en beheer van de waterketen (denk bijvoorbeeld 

aan afkoppelen van verhard oppervlak waarbij minder regenwater naar de RWZI leidt tot een 

beter zuiveringsrendement);  

4. het afstemmen van de effecten van de ruimtelijke ordening (toename van afvalwater als gevolg 

van bevolkingsgroei en toename bedrijvigheid / nieuwe bedrijventerreinen) en 

5. een integrale ketenaanpak stoffen om grip te krijgen op emissies uit de keten door inzet van 

vergunningverlening en handhaving van bedrijfsmatige lozingen.  

 

Met deze gezamenlijke aanpak van de keten / het beheer van de keten als ware het één geheel, 

bereiken we met elkaar en vanuit eigen verantwoordelijkheid de beste prestatie tegen zo laag 

mogelijke maatschappelijke kosten en voorkomen we dat ons gebied op slot gaat.  

Overige wateren (voornamelijk niet KRW-water) 
Vanuit de keten hebben we ook impact op de kwaliteit van overige wateren (zoals stedelijk water), 

bijvoorbeeld door overstorten en afstromend hemelwater. De kwaliteit van het stedelijk water en de 



 

overige wateren brengen we in beeld via stresstesten en monitoring. Waterkwaliteitsknelpunten in 

deze wateren pakken we ook samen op vanuit de ketengedachte. 

Naast het waterschap hebben ook gemeenten waterpartijen in beheer. De gemeenten maken graag 

gebruik van de kennis van het waterschap bij de inrichting en het beheer van deze wateren.   

De komende jaren  
De komende jaren werken we aan het verbeteren van de zuiveringsprestatie van 5 RWZI’s. Dit is een 

verantwoordelijkheid van het waterschap. Het gaat om de RWZI’s Aalten, Etten, Lichtenvoorde, 

Ruurlo en Winterswijk. Deze RWZI’s lozen alle vijf op KRW-waterlichamen.  

Om deze RWZI’s ook echt goed te laten draaien is het nodig om de voorliggende keten van deze 

RWZI´s te optimaliseren. Het gaat hier vooral om het gemeentelijk rioolstelsel. 

Ieder vanuit onze eigen verantwoordelijkheden hebben we gezamenlijk de volgende dingen te doen:  

• het beter kennen van de aanvoer, zowel in kwantiteit als in kwaliteit. Het gaat hier vooral 

om het beter in beeld hebben van de indirecte lozingen (lozingen van bedrijven via het 

gemeentelijk stelsel) waarvoor de gemeente en/of provincie  bevoegd gezag is en dus 

verantwoordelijk is; 

• het afvlakken van de aanvoer naar de RWZI om een goed zuiveringsrendement te 

realiseren (Dat doen gemeente en waterschap samen. In de zuiveringskring Winterswijk 

draait hiervoor een pilot);  

• doorgaan met afkoppelen van verhard oppervlak van de riolering. Dit is de 

verantwoordelijkheid van de gemeenten, het waterschap werkt mee. 

Het bovenstaande gaat vooral over het bereiken van KRW-doelen in vijf zuiveringskringen. De 

komende tijd werken we ook aan een helder gedeeld beeld van de impact van de herziene EU-

richtlijn Stedelijk Afvalwater. Wat betekent deze richtlijn en hoe gaan we daar als ketenpartners mee 

om?   

2. Werken vanuit het DPRA 
We zijn goed op weg met het doel ‘ons gebied in 2050 Klimaatbestendig en water robuust in te 

richten’. We doen investeringen in het stedelijk gebied; mede dankzij de Impulsregeling van het Rijk. 

En op de thema’s droogte, wateroverlast en hitte leren we veel van elkaar.  Nu is het zaak om met wat 

we de afgelopen jaren collectief geleerd hebben, verder te stappen naar doelrealisatie in 2050. 

Hierbij geldt dat we de uitvoeringsopgaven voor de thema’s wateroverlast, overstroming en hitte van 

het DPRA vooral zien in en rondom de kernen en het bebouwde gebied of het stedelijk gebied.  

De komende jaren doen we in het kader van het DPRA het volgende:  

• We richten een Impuls-beheerfase in: worden de Impulsgelden goed ingezet? Lopen de 

projecten? Indien nodig herbestemming van subsidiegelden. 

• We blijven in gesprek met de regionale partijen waarmee in het kader van de risicodialoog 

het gesprek is aangeknoopt (woningcorporaties, GGD, veiligheidsregio). 

• In 2024 verwerken we de nieuwe klimaatscenario’s. 

• In 2025 gaan we samen aan de slag met de nieuwe ronde in DPRA en actualisatie van de 

stresstest. We streven naar een brede regionale stresstest (hitte, droogte, wateroverlast en 

overstroming). We stellen als gemeenten en waterschap samen een plan van aanpak voor 

deze stresstest vast en zetten deze samen in de markt. 



 

• We zoeken actief het contact op met collega’s van ruimtelijke ordening, openbare ruimte, 

groen en crisisbeheersing om klimaatadaptatie te borgen in regelgeving, beheer en 

crisisbeheersing. 

Met elkaar pakken we de maatlat groene klimaat adaptieve gebouwde omgeving aan. Dit is een 

traject waar we samen gaan leren, samen gaan uitwerken naar handelingsperspectief, samen in de 

bebouwde omgeving leren implementeren en samen verankeren in gemeentelijk beleid. We maken 

daarbij gebruik van en nemen deel aan het door provincie Gelderland geïnitieerde project 

“Routeplanner groen klimaat adaptief bouwen Gelderland”. Dit doen we niet alleen bij 

nieuwbouwprojecten, we bedenken ook wat we er in de bestaande bouw mee kunnen (zie ook leren 

werken met water en bodem sturend). Hiernaast gaan we op zoek naar mogelijkheden om onze 

“watergebieden” (berging en infiltratie) voor de toekomst zeker te houden / te beschermen 

(juridische status). 

Hitte pakken we in Achterhoek+ ook als onderwerp op. Vanuit de “Menukaart hitte” valt hitte uiteen 

in gebied, gebouw en gezondheid. Vanuit deze watersamenwerking staan wij aan de lat voor een deel 

van “gebied”. Uiteraard zien we de noodzaak voor verbinding met “gebouw” en “gezondheid”.  

Wellicht zijn we in staat om ook in de uitvoering van het DPRA-werk meer samen op te trekken. Je 

kunt daarbij bijvoorbeeld denken aan een gezamenlijke klimaatcoach, een gezamenlijke 

afkoppelcoach of een groen- en tuincoach. Maar ook aan afstemming en/of samenwerking in (een) 

subsidieregeling(en). 

3. Leren werken met water en bodem sturend 
De kamerbrief water en bodem sturend bevat 33 structurerende keuzes. Bij deze keuzes horen ook 

enkele uitvoeringsinstrumenten. Dit zijn de “landelijke maatlat voor een groene klimaat adaptieve 

gebouwde omgeving” en het “concept ruimtelijk afwegingskader klimaat adaptieve gebouwde 

omgeving” (zie ook werken vanuit het DPRA) 

We spreken in deze visie uit dat we water en bodem sturend, inclusief het (concept) ruimtelijk 

afwegingskader omarmen en toepassen bij nieuwbouw en herinrichtingen, op alle schaalniveaus, van 

postzegelproject tot de compleet nieuwe wijk. Dit betekent dat nieuwbouwprojecten altijd voldoen 

aan de waterbouwkundige eisen. Wij volgen het traject naar wetgeving en gaan voor nu voor 

bestuurlijk commitment. Hierbij geldt ook dat we pragmatisch zijn, we niet per se het beste jongetje 

van de klas willen zijn, maar dat we wél door de zure appel heen bijten. Dat voorkomt vervelende 

precedenten in de toekomst.   

De bodem, hoewel belangrijk, is voor Achterhoek+ geen onderwerp waarop wij acteren. Wij zijn 

immers een watersamenwerking en we willen niet op de stoel van een ander plaatsnemen. We zien 

natuurlijk wel de relaties. 

Om goed met het water en bodem sturend te kunnen werken, gaan we een integraal ontwikkeltraject 

aan (gericht op regionaal gedragen handvatten voor lokale toepassing ), zowel ambtelijk als 

bestuurlijk. Dit houdt in dat we vanuit water actief de collega’s opzoeken die werken aan groen en 

wegen, aan natuur en landschap, aan bodemspecialisten en aan RO.  

Ten minste één themadag (en waarschijnlijk meer) zal de komende tijd in het teken staan van water 

en bodem sturend. Dit doen we zowel ambtelijk als bestuurlijk. Ook als waterwethouders zoeken we 

de RO-wethouders op dit onderwerp op. Waterschap en provincie hebben hierbij eveneens een rol 

en positie.   

https://klimaatadaptatienederland.nl/hulpmiddelen/overzicht/maatlat-groene-klimaatadaptieve-gebouwde-omgeving/#:~:text=De%20maatlat%20maakt%20duidelijk%20hoe,schrijft%20geen%20specifieke%20maatregelen%20voor.


 

Zodra we een regionale uitwerking hebben streven we naar een convenant om water en bodem 

sturend te borgen zolang het nog niet verankerd is in wetgeving of omgevingsbeleid. 

 

4. Werken aan verbinding met de Aanpak Droogte  
Na het feitenbeeld en de gebiedssessies ontwikkelt de Aanpak Droogte zich naar uitvoering. De 

urgentie van droogte is ondertussen voor alle betrokken partijen wel helder. Elke druppel de grond in, 

met als uitdaging om gebiedsbreed 100 mm extra de bodem in te krijgen. Hiervoor is een 

handelingsperspectief geformuleerd.  

Droogtemaatregelen worden deels in stedelijk gebied maar vooral in het landelijk gebied genomen. 

De in landelijk gebied genomen maatregelen kunnen invloed hebben op de grondwaterstand in 

stedelijk gebied en vice versa. Een hogere grondwaterstand kan impact hebben op de bovengrondse 

gebruiksmogelijkheden.  

Het gevonden handelingsperspectief moet vertaald worden naar concreet te nemen maatregelen in 

het ruimtelijk domein van de gemeenten, rekening houdend met de bovengrondse effecten. Hier 

biedt onze ervaring als regionale samenwerking meerwaarde, samen vinden we sneller en beter uit 

wat werkt. Daarom bieden we binnen onze structuur ruimte voor de Aanpak Droogte. Daarbij blijft de 

Aanpak Droogte, gewoon de Aanpak Droogte, met eigen middelen en een eigen ontwikkeling.  

Wij voegen een ambtelijke beleidstafel Droogte toe aan de Achterhoek+ organisatie, die zorg gaat 

dragen voor de doorwerking van de Aanpak Droogte binnen de gemeenten.  

Aan deze ambtelijke beleidstafel Droogte is plaats voor een gevarieerd palet aan disciplines, ook van 

buiten het beleidsveld water. Denk daarbij aan ruimtelijke ordening, klimaat, landschap en natuur, 

veiligheid maar ook accountmanagers (agrarische) bedrijven en medewerkers met kennis van 

juridische instrumenten in de Omgevingswet. Uiteraard zit ook het waterschap hierbij aan tafel. Ons 

commitment zit hem er op dat we dit gevarieerde palet aan tafel krijgen.      

5. Werken aan drinkwaterbesparing  
Drinkwaterwinning is in ons gebied primair de verantwoordelijkheid van Vitens en de provincie. 

Echter, drinkwaterwinningen hebben een ruimtelijke component in de zin dat bovengrondse 

activiteiten er bij moeten passen (daar zijn de gemeenten in beeld). Daarom is het goed om 

ontwikkelingen met betrekking tot nieuwe drinkwaterwinningen op de agenda te hebben in 

Achterhoek+.  

Naar het zich laat aanzien neemt het watergebruik toe en zijn nieuwe winlocaties noodzakelijk. 

Tegelijkertijd wordt vanuit de waterbedrijven gecommuniceerd dat op termijn knelpunten verwacht 

worden bij het zekerstellen van de drinkwatervoorziening.  

In de kamerbrief water en bodem sturend van 25 november 2022 is structurerende keuze nummer 4: 

We werken toe naar een drinkwatergebruik per hoofd van de bevolking van 100 liter in 2035 (thans 

125 liter) en beperken laagwaardig gebruik van drinkwater. Grootverbruikers vragen we het 

drinkwatergebruik ook met 20% te reduceren. Zo beperken we het effect van toename van de 

watervraag in relatie tot de schaarsere beschikbaarheid van water. 

Vooruitlopend op juridisch borging van de keuzes in de kamerbrief committeren we ons als 

Achterhoek+ aan deze keuze. We zetten in op besparing van drinkwater, hergebruik van reststromen 



 

zoals effluent, koel-, bronnerings- en drainagewater, (het faciliteren van) gebruik van regenwater, 

communicatie en educatie en herwaardering van water. 

Dit betekent dat we in Achterhoek+ beschikbare kennis en al uitgevoerde onderzoeken naar 

alternatieven voor het drinkwatergebruik bij elkaar brengen en dat we als collectief afgestemd naar 

inwoners en bedrijven gaan communiceren, gericht op gedragsverandering (drinkwaterbesparing) en 

handelingsperspectief (bijvoorbeeld gebruik van hemelwater, de toekomst van bouwen en 

drinkwater, gemeentelijk groen sproeien met regenwater).  

Het besef van de waarde van water  
De waarde van (drink)water is hoog en we hebben het geluk dat het er veel is en dat het van goede 

kwaliteit is. Dat mogen we ook best waarderen. We weten dat 80% van het drinkwater door 

particulieren gebruikt wordt. Hierbij geldt dat maar een fractie daarvan daadwerkelijk geconsumeerd 

wordt (2 tot 3 liter per persoon per dag) en het komt allemaal uit de kraan.  

6. Werken aan van bewustwording / communicatie  
Met Weet van Water hebben we een heel mooi platform beschikbaar voor communicatie over water. 

Wij willen bereiken dat iedereen de waarde van water, het waterprobleem en de watermogelijkheden 

kent. Dit gaat van overheid tot inwoner, bedrijf en school. Het gaat om communicatie intern in het 

netwerk van de waterprofessionals tot communicatie naar en met bedrijven, instanties scholen en 

inwoners. We willen naar educatie en dat is veel meer dan het etaleren van feitenkennis en het 

weergeven van rampscenario’s. Het moet gaan om handelingsperspectief waarin ook dicht bij huis de 

vraag “wat kan ik doen” gesteld én beantwoord wordt. 

In de praktijk constateren we dat inwoners steeds meer vragen hebben over klimaat, droogte en 

biodiversiteit en dan weten we dat er communicatief nog veel te doen is. Tegelijkertijd is het feit dat 

deze vragen steeds meer binnenkomen ook een succes want de bewustwording groeit, ook bij de 

niet-waterprofessional.      

Om echt werk te maken van waterkwaliteit, een klimaatbestendige en water robuuste inrichting van 

het gebied, van de bestrijding van droogte, van het besparen van drinkwater en van water en bodem 

sturend, is communicatie een essentieel instrument om gedragsverandering te initiëren.      

Naast onze gebruikelijke communicatiekanalen willen we als samenwerking vooral Weet van Water 

benutten en vanuit Achterhoek+ meehelpen om content te ontwikkelen waarmee we aan de 

bewustwording kunnen werken en waarmee we handelingsperspectief kunnen aanreiken. 

Wij denken dat we moeten communiceren in termen waar mensen op aanslaan. Dan gaat het over 

hoop, verlangen, geluk, gezondheid, vrede en welvaart en dergelijke. Om mensen te bereiken willen 

we de boodschap dichtbij brengen in hun eigen taal, cultuur en met lokaal aansprekende 

ambassadeurs. In hoe we daar mee omgaan, werken we nauw samen met de 

communicatieprofessionals. 

Voor Achterhoek+ geldt vooral dat we middelen moeten organiseren / geld beschikbaar moeten 

stellen zodat goede gebiedseigen content ontwikkeld kan worden. Goede communicatie kost nu 

eenmaal geld. 

Hiernaast moeten we natuurlijk ook gewoon gebruik blijven maken van wat er al is / wat al door 

anderen ontwikkeld is. Denk daarbij bij voorbeeld aan de campagnes “Niet in het riool” en “Hier 

begint de zee”, tegelwippen.nl et cetera. 



 

  

 

Hoe wij dit organiseren  

 

 

 

 

 




