Subsidieaanvraag

Van: Zutphen Energie, Wouter van den Wall Bake, Adeline van de Kasteele,
Bert van de Putte

Datum: 23 januari 2023

Betreft : Aanvraag in het kader van intensivering samenwerking op het gebied van
duurzaamheid en energietransitie

De gemeente Zutphen en de Energie codperatie Zutphen Energie hebben beide als doel de
energietransitie in de gemeente Zutphen te realiseren. Klimaatverandering en geopolitieke
ontwikkelingen leiden tot een gedeeld besef van de urgentie van energietransitie. De gemeente
Zutphen enerzijds en Zutphen Energie anderzijds hebben verschillende verantwoordelijkheden en
capaciteiten, die echter voor een belangrijk deel complementair zijn. De complementariteit van
verantwoordelijkheden en capaciteiten heeft beide organisaties doen besluiten hun samenwerking
te intensiveren. De doelstellingen van de samenwerking zijn tweeledig:

e Het versnellen van de transitie naar duurzame energiebronnen;
e Lokaal eigenaarschap van de productie en levering van duurzame energie.

De nadere uitwerking van de verantwoordelijkheden en capaciteiten van de gemeente Zutphen en
Zutphen Energie is opgenomen in de bijgevoegde concept samenwerkingsovereenkomst.

Om haar voorgenomen verantwoordelijkheden en taken zoals beschreven in de concept
samenwerkingsovereenkomst te kunnen uitvoeren heeft Zutphen Energie een proces van
organisatieversterking en professionalisering geinitieerd. Essentiéle onderdelen van dit proces zijn:

e Een duidelijker scheiding tussen bestuur en uitvoering, en versterking van de capaciteit voor
het bedenken, uitwerken en uitvoeren van projecten en programma’s.

e Versterking van de communicatie naar bewoners van Zutphen op alle onderwerpen relevant
voor de energietransitie, en het realiseren van capaciteit voor het nemen kleine maatregelen
die direct effect hebben op het energiegebruik van bewoners.

e Versterken van de capaciteit om collectieve acties van bewoners te ondersteunen

e Versterken van de capaciteit om maatschappelijke en technische innovaties te identificeren
en indien relevant deze toe te passen in de gemeente Zutphen.

Voor 2023 betekent dit concreet dat Zutphen Energie de volgende activiteiten onderneemt:

e Aanstelling van een Directeur (deeltijdaanstelling 20-24 uur per week).

e Versterking van de administratie van Zutphen Energie.

e Openstellen van de Energiewinkel met aanwezigheid van een front desk medewerker voor
het beantwoorden van algemene vragen en een Energiecoach voor het beantwoorden van
specifieke vragen over energiebesparing en individuele opwek.

e Opbouw van de capaciteit van Energiecoaches. Het doel is te werken naar een capaciteit om
500 Energiecoach contacten (merendeels huisbezoeken) per jaar te kunnen uitvoeren. Voor



een aantal huishoudens zullen meerdere Energiecoach contacten nodig zijn om tot gewenste
veranderingen te komen.

e Opbouw van de capaciteit om in 100 huishoudens kleine maatregelen te realiseren.

e Ondersteuning van wijkinitiatieven.

e Ondersteuning van de organisatieontwikkeling van lJsselwarmte bv.

Om deze activiteiten te kunnen uitvoeren heeft Zutphen Energie subsidienodig. Het benodigde
bedrag is als volgt opgebouwd.

Omschrijving Kosten
Beloning Directeur (april t/m december, € 3500 per maand) -*1) € 31.500
Versterking administratie (Ecoachesl), door zover niet gedekt voor de overige subsidies € 3150
(Energiecoach 2023 / Energieloket 2023) -*2)

Communicatie (communicatieadviseur, website aanpassen, campagnes) - *1) € 9.900
Opening Energiewinkel (20u per week, 48 weken front desk medewerker en € 35550
Energiecoach)

Huisvestingskosten (huur & kantoorkosten, 50% van totale kosten) € 29.800
Inzet energiecoaches en training voor zover niet gedekt door de overige subsidies € 1.140
(Energiecoach 2023 / Energieloket 2023) - *3)

inzet medewerkers tbv ondersteuning wijkinitiatieven, waaronder ontwikkeling € 12.960
fixbrigades (deels vrijwilligers, deels betaald, stelpost) - *4)

Totaal kosten (excl. BTW) € 124.000
BTW (21%) € 26.040
Totaal subsidiebedrag (incl. BTW) € 150.040

*1) ZutphenEnergie levert hier een eigen bijdrage, daar de werkelijke kosten de subsidie overstijgen.
Voor het 2de jaar wordt voorzien dat de jaarkosten uit de subsidie gedekt kunnen worden.

*2) De kosten van de financiéle administratieve medewerker worden dit eerste jaar gedekt door
ZutphenEnergie, verdere versterking kan in het 2% jaar volgen.

*3) ZutphenEnergie streeft ernaar 500 Energiecoach contacten te realiseren in 2023. Dit is inclusief
360 schouwingen van huizen in het kader van het project isolatieaanpak energiearmoede. Daarvoor
is reeds een gemeentelijke subsidie toegekend. De hier opgenomen stelpost betreffen de resterende
Energiecoach contacten die niet gedekt worden door de subsidie Energiecoach 2023.

*4). Momenteel worden gesprekken gevoerd over de uitbreiding van de fixbrigade en worden
hiervoor ook andere fondsen gezocht.




