
 

Bijlage 1 Begrippen en definities 
 
Artikel 1:1 Algemene begrippen 
Voor de toepassing van deze verordening en de daarop berustende bepalingen wordt, tenzij 
anders bepaald, verstaan onder: 
a. college: het college van burgemeester en wethouders; 
b. gemeente: gemeente Zutphen; 
c. IOAW: de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze 

werknemers; 
d. IOAZ: de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijke arbeidsongeschikte gewezen 

zelfstandigen; 
e. inkomensondersteuning: bijstand op grond van de wet, IOAW of IOAZ; 
f. wet: de Participatiewet. 
 
Artikel 1:2 Arbeidsinschakeling en participatie 
Voor de toepassing van hoofdstuk 2 en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan 
onder: 
a. doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onder a. of artikel 7a, eerste lid 

van de wet; 
b. grote afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de arbeidsmarkt is redelijkerwijs niet 

mogelijk binnen één jaar; 
c. interne werkbegeleiding: door een collega geboden dagelijkse werkbegeleiding op de 

werkvloer omdat de werknemer anders niet in staat is zijn werkzaamheden uit te voeren, 
waarbij er sprake moet zijn van meer dan de gebruikelijke begeleiding van een 
werknemer op een werkplek; 

d. jobcoaching: door een erkend deskundige geboden methodische ondersteuning aan 
personen met een arbeidsbeperking en aan werkgevers, gericht op het vinden en 
behouden van werk; 

e. korte afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de arbeidsmark is redelijkerwijs 
mogelijk binnen één jaar; 

f. overgangsdocument: het door de school of onderwijsinstelling opgestelde document 
waarin de onderwijsloopbaan, ondersteuningsbehoefte en het arbeidsmarktperspectief 
van de jongere zijn opgenomen, waarbij dit document als basis dient voor de beoordeling 
van het verzoek om ondersteuning of een voorziening door het college; 

g. persoonlijke ondersteuning bij werk: ondersteuning, als bedoeld in artikel 10, eerste en 
derde lid van de wet en begeleiding op de werkplek, als bedoeld in artikel 10da van de 
wet;  

h. plan van aanpak: een plan waarin is vastgelegd welke positie een inwoner op de 
arbeidsmarkt heeft, welke stappen de inwoner zet om participatie en deelname aan de 
arbeidsmarkt te bevorderen, en welke ondersteuning het college daarbij aanbiedt; 

i. voorziening: door het college noodzakelijk geachte voorziening, gericht op 
arbeidsinschakeling waaronder mede wordt begrepen persoonlijke ondersteuning bij het 
verrichten van opgedragen taken; 

j. vrijwilligerswerk: activiteiten die op initiatief van de inwoner, onverplicht en onbetaald 
worden verricht, voor anderen of de samenleving; 

k. werkgever: degene die op basis van een arbeidsovereenkomst zeggenschap heeft om de 
arbeid van een werknemer gedurende een overeengekomen periode aan te wenden in 
zijn organisatie; 

l. werknemer: degene die op basis van een arbeidsovereenkomst arbeid verricht bij de 
werkgever, daaronder begrepen degene als bedoeld in artikel 10d eerste of tweede lid 
van de wet met wie de werkgever een dienstbetrekking is aangegaan, dan wel dit van 
plan is; 



 
Artikel 1:3 Inkomensondersteuning en geldzorgen 
Voor de toepassing van hoofdstuk 3 en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan 
onder: 
a. inkomen: totaal van het inkomen, bedoeld in artikel 32 van de wet, en de algemene 

bijstand; 
b. kostendelersregeling: de toepassing van de artikelen 19a en 22a van de wet; 

 
Artikel 1:4 Toezicht en naleving 
Voor de toepassing van hoofdstuk 4 en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan 
onder: 
a. benadelingsbedrag: netto-uitkering waarop eerder, langer of tot een hoger bedrag een 

beroep op bijstand wordt gedaan als gevolg van tekortschietend besef van 
verantwoordelijkheid; 

b. maatregel: besluit waarmee een uitkering geheel of gedeeltelijk wordt geweigerd wegens 
het niet naleven van een wettelijke verplichting of het tonen van tekortschietend besef 
van verantwoordelijkheid; 

c. tekortschietend besef van verantwoordelijkheid: tekortschietend besef van 
verantwoordelijkheid voor de voorziening in het bestaan als bedoeld in artikel 18, tweede 
lid, van de wet; 

d. uitkeringsnorm: toepasselijke norm als bedoeld in artikel 5, onderdeel c, van de wet, of 
de grondslag van de inkomensondersteuning als bedoeld in artikel 5 IOAW of artikel 5 
IOAZ, voor zover er sprake is van ondersteuning van inkomen op grond van de IOAW of 
IOAZ. 
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